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ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล/รายการข้อมูล 
ส าหรับการประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2564– 30 กันยายน พ.ศ. 2565) 

ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล รายการข้อมูล 
1. รองอธิ ก ารบ ดี ฝ่ ายยุทธศาสต ร์และ

งบประมาณ 
(หน่วยงำน : ส่วนแผนงำน ศูนย์คอมพิวเตอร์

และสถำนส่งเสริมและพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรจัดกำร) 

 รองอธิกำรบดีฝ่ำยยุทธศำสตร์และ
งบประมำณ 
- ข้อมูล 1.1 

 ส่วนแผนงำน 
- ข้อมูล 1.2 (KPI 11) 
- ข้อมูล 1.3, 1.4 

 สถำนส่งเสริมและพัฒนำระบบสำรสนเทศ
เพื่อกำรจัดกำร 
- ข้อมูล 1.2 (KPI 14) 
- ข้อมูล 1.4 

1.1 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนของอธิกำรบดี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
ตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนที่คำดหวังในช่วงกำรด ำรงต ำแหน่งอธิกำรบดี 4 ปี 
(พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2568)  
กำรรำยงำนผล  :  ทุกไตรมำส (เป้ำหมำยที่ 1 และ 2) 

1.2 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบกำรประเมิน ตัวช้ีวัด และเกณฑ์กำร
ประเมินผลงำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี (SUT Scorecard) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 จ ำนวน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 11 และ 14 
ตัวช้ีวัดที่ 11 ช่ือเสียงของมหำวิทยำลัย (Academic Reputation) 
ตัวช้ีวัดที่ 14 กำรพัฒนำระบบ MIS ด้ำนกำรเงินกำรคลัง เพื่อบูรณำกำรฐำนข้อมูลสู่

ระบบสำรสนเทศส ำหรับผู้บริหำร (EIS) 
กำรรำยงำนผล  :  รำยปแีละรำยไตรมำส 

1.3 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
กำรรำยงำนผล  :  ทุกไตรมำส 

1.4 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมมติของสภำมหำวิทยำลัย และคณะกรรมกำร
ประจ ำสภำมหำวิทยำลัย (คณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคล คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลงำน คณะกรรมกำร
ส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและจริยธรรม 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง) 
กำรรำยงำนผล  :  ทุกไตรมำส 

2. รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพ 
(หน่วยงำน  : ส ำ นั ก วิ ช ำ ทุ ก ส ำ นั ก วิ ช ำ 

ศูนย์บริกำรกำรศึกษำ ศูนย์
บรรณสำรและสื่อกำรศึกษำ 
ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี
กำรศึกษำ ส่วนส่งเสริมวิชำกำร 
สถำนพัฒนำคณำจำรย์  และ
สถำนศึกษำค้นคว้ำกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและ
ภำษำ) 

 รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำรและประกัน
คุณภำพ 
- ข้อมูล 2.2 

 ส ำนักวิชำทุกส ำนักวิชำ 
- ข้อมูล 2.2 

 ศูนย์บริกำรกำรศึกษำ 
- ข้อมูล 2.1 (KPI 6.1, 6.2) 

 ศูนย์บรรณสำรและสื่อกำรศึกษำ 
- ข้อมูล 2.2 

 ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีกำรศึกษำ 
- ข้อมูล 2.2 

2.1 ข้อมูลผลกำรด ำ เนินงำนตำมกรอบกำรประเมิน ตัว ชี้วัด  และเกณฑ์
กำรประ เมินผล งำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี (SUT Scorecard) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จ ำนวน 2 ตัวช้ีวัดและ 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก ่
ตัวช้ีวัดที่ 7, 8 และตัวช้ีวัดย่อยที่ 6.1, 6.2 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 6.1  จ ำนวนชุดวิชำ ในระบบคลังหน่วยกิต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 6.2  จ ำนวนผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต 
ตัวช้ีวัดที่ 7          จ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน (Accreditation) 
ตัวช้ีวัดที ่8         จ ำนวนบุคลำกรที่ได้รับกำรรับรอง UKPSF 
กำรรำยงำนผล  :  ทุกไตรมำส 

2.2 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมมติของสภำมหำวิทยำลัย และคณะกรรมกำร
ประจ ำสภำมหำวิทยำลัย (คณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคล คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลงำน คณะกรรมกำร
ส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและจริยธรรม 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง) 
กำรรำยงำนผล  :  ทุกไตรมำส 

 
  

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 
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ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล/รายการข้อมูล 
ส าหรับการประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2564– 30 กันยายน พ.ศ. 2565) (ต่อ) 

ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล รายการข้อมูล 
 ส่วนส่งเสริมวิชำกำร 

- ข้อมูล 2.1 (KPI 7) 
- ข้อมูล 2.2 

 สถำนพัฒนำคณำจำรย์ 
- ข้อมูล 2.1 (KPI 8) 
- ข้อมูล 2.2 

 สถำนศึกษำค้นคว้ำกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยีและภำษำ 
- ข้อมูล 2.2 

 

3. รอ งอธิ ก า รบ ดี ฝ่ ายวิ จั ย และ พัฒนา
เทคโนโลย ี
(หน่วยงำน  : สถำบันวิจัยและพัฒนำ ศูนย์

เครื่ องมื อวิทยำศำสตร์ และ
เทค โน โ ลยี  ศู น ย์ อนุ รั กษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริฯ และโครงกำรจดัตัง้
ศูนย์ปฏิบัติกำรวิจัยรังสีรักษำ
จำกโบรอนจับยึดนิวตรอน) 

 รองอธิกำรบดี ฝ่ ำยวิ จั ยและพัฒนำ
เทคโนโลยี 
- ข้อมูล 3.2 

 สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
- ข้อมูล 3.1 (KPI 3, 4, 5) 
- ข้อมูล 3.2 

 ศูนย์เครื่องมือวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
- ข้อมูล 3.2 

 ศู น ย์ อ นุ รั ก ษ์ พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ 
- ข้อมูล 3.2 

 โครงกำรจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติกำรวิจัยรังสีรกัษำ
จำกโบรอนจับยึดนิวตรอน 
- ข้อมูล 3.2 

3.1 ข้อมูลผลกำรด ำ เนินงำนตำมกรอบกำรประเมิน ตัว ชี้วัด  และเกณฑ์
กำรประ เมินผล งำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี (SUT Scorecard) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จ ำนวน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 3, 4, 5 
ตัวช้ีวัดที่ 3      กำรเพิ่มขึ้นของจ ำนวนกำรอ้ำงอิง (Citation) ผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์

ในฐำนข้อมูลสำกล SCOPUS 
ตัวช้ีวัดที่ 4     จ ำนวนผลงำนวิจัยตีพิมพ์ในฐำนข้อมูลสำกล SCOPUS ต่อจ ำนวน

อำจำรย์ประจ ำ 
ตัวช้ีวัดที่ 5      จ ำนวนเงินสนับสนุนกำรท ำวิจัยต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
กำรรำยงำนผล  :  ทุกไตรมำส 

3.2 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมมติของสภำมหำวิทยำลัย และคณะกรรมกำร
ประจ ำสภำมหำวิทยำลัย (คณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคล คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลงำน คณะกรรมกำร
ส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและจริยธรรม 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง) 
กำรรำยงำนผล  :  ทุกไตรมำส 

4. รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ
บริหารทั่วไป 
(หน่วยงำน : ส่วนทรัพยำกรบุคคล ส่วนพัสดุ 

ส่วนสำรบรรณและนิติกำร 
ส่ วนอำคำรสถำนที่  หน่ วย
ประสำนงำน มทส.-กทม.) 

 รองอธิกำรบดีฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลและ
บริหำรทั่วไป 
- ข้อมูล 4.2 

 ส่วนทรัพยำกรบคุคล 
- ข้อมูล 4.1 (KPI 13) 
- ข้อมูล 4.2 

4.1 ข้อมูลผลกำรด ำ เนินงำนตำมกรอบกำรประเมิน ตัว ชี้วัด  และเกณฑ์
กำรประ เมินผล งำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี (SUT Scorecard) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จ ำนวน 1 ตัวช้ีวัด ได้แก ่ตัวช้ีวัดที่ 13 
ตัวช้ีวัดที่ 13   ระดับควำมส ำเร็จดำ้นกำรปรับปรุงเกณฑ์ภำระงำนสำยวิชำกำร 
กำรรำยงำนผล  :   ทุกไตรมำส 

4.2 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมมติของสภำมหำวิทยำลัย และคณะกรรมกำร
ประจ ำสภำมหำวิทยำลัย (คณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคล คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลงำน คณะกรรมกำร
ส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและจริยธรรม 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง) 
กำรรำยงำนผล  :  ทุกไตรมำส 
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ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล/รายการข้อมูล 
ส าหรับการประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2564– 30 กันยายน พ.ศ. 2565) (ต่อ) 

ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล รายการข้อมูล 
 ส่วนพัสดุ 

- ข้อมูล 4.2 
 ส่วนสำรบรรณและนิติกำร 

- ข้อมูล 4.2 
 ส่วนอำคำรสถำนท่ี 

- ข้อมูล 4.2 
 หน่วยประสำนงำน มทส.-กทม 

- ข้อมูล 4.2 

 

5. รองอธิการบดีฝ่ายการเงิน ทรัพย์สิน และ
วิสาหกิจ 
(หน่วยงำน : ส่วนกำรเงินและบัญชี ส่วน

บริหำรสินทรัพย์ โรงพยำบำล 
มทส. ฟำร์มมหำวิทยำลัย และ
สุรสัมมนำคำร)  

 รองอธิกำรบดีฝ่ำยกำรเงิน ทรัพยส์นิ 
และวิสำหกิจ 
- ข้อมูล 5.1, 5.3 

 ส่วนกำรเงินและบัญชี 
- ข้อมูล 5.2 (KPI 1.1, 1.2, 1.3 2.1,  

2.2, 2.3, 4.4) 
- ข้อมูล 5.3 

 ส่วนบริหำรสินทรัพย ์
- ข้อมูล 5.3 

 โรงพยำบำล มทส. 
- ข้อมูล 5.2 (KPI 15) 
- ข้อมูล 5.3 

 ฟำร์มมหำวิทยำลัย 
- ข้อมูล 5.3 

 สุรสัมมนำคำร 
- ข้อมูล 5.3 

 
 

5.1 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนของอธิกำรบดี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
ตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนที่คำดหวังในช่วงกำรด ำรงต ำแหน่งอธิกำรบดี 4 ปี 
(พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2568)  
กำรรำยงำนผล  :  ทุกไตรมำส (เป้ำหมำยที่ 3) 

5.2 ข้อมูลผลกำรด ำ เนินงำนตำมกรอบกำรประเมิน ตัว ชี้วัด และเกณฑ์
กำรประ เมินผล งำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี (SUT Scorecard) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จ ำนวน 1 ตัวช้ีวัดและ 7 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก ่
ตัวช้ีวัดที่ 15 และตัวช้ีวัดย่อยที่ 1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 1.1  รำยได้จำกงำนวิจัยและบริกำรวิชำกำร 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 1.2  รำยได้จำกหลักสูตรกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 1.3  รำยได้จำกทรัพย์สินทำงปัญญำของมหำวิทยำลัย 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 2.1  ก ำไร/ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนสุทธิของโรงพยำบำล

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยสีุรนำร ี
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 2.2  ก ำไร/ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนสุทธิของเทคโนธำนี 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 2.3  ก ำไร/ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนสุทธิของฟำร์มมหำวิทยำลัย 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 2.4  ก ำไร/ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนสุทธิของสุรสัมมนำคำร 
ตัวช้ีวัดที่ 15        กำรเพิ่มศักยภำพของระบบบริกำรและกำรเข้ำถึงระบบ

บริกำรของโรงพยำบำลมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสรุนำร ี
กำรรำยงำนผล  :   ทุกไตรมำส 

5.3 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมมติของสภำมหำวิทยำลัย และคณะกรรมกำร
ประจ ำสภำมหำวิทยำลัย (คณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคล คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลงำน คณะกรรมกำร
ส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและจริยธรรม 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง) 
กำรรำยงำนผล  :  ทุกไตรมำส 

6. รองอธิการบดีฝ่ายพันธกิจสัมพันธ์ นวัตกรรม 
และความเป็นผู้ประกอบการ 
(หน่วยงำน : เทคโนธำนี ศูนย์กิจกำรนำนำชำต ิ

ส่วนประชำสัมพันธ์ โครงกำร
จัดตั้ งสถำนพัฒนำควำมเป็น
ผู้ประกอบกำรส ำหรับนักศึกษำ) 

 รองอธิกำรบดีฝ่ำยพันธกิจสัมพันธ ์
นวัตกรรม และควำมเป็น
ผู้ประกอบกำร 

- ข้อมูล 6.1 
 เทคโนธำน ี

- ข้อมูล 6.3 

6.1 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนของอธิกำรบดี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
ตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนที่คำดหวังในช่วงกำรด ำรงต ำแหน่งอธิกำรบดี 4 ปี 
(พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2568)  
กำรรำยงำนผล  :  ทุกไตรมำส (เป้ำหมำยที่ 2) 

6.2 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบกำรประเมิน ตัว ชี้วัด  และเกณฑ์
กำรประ เมินผล งำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี (SUT Scorecard) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จ ำนวน 1 ตัวช้ีวัด และ 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 และตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1.1, 9.1.2, 9.2, 9.3.1, 9.3.2  
ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.1.1 จ ำนวนทีม และนิติบุคคลที่มีนักศึกษำ คณำจำรย์ นักวิจัย 

และบุคลำกรของมหำวิทยำลัยเข้ำร่วมด ำเนินกำร หรือเข้ำ
ถือหุ้น เพื่อพัฒนำและด ำเนินธุรกิจลักษณะ Startup 
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ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล/รายการข้อมูล 
ส าหรับการประเมินผลงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2564– 30 กันยายน พ.ศ. 2565) (ต่อ) 

ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล รายการข้อมูล 
 ศูนย์กิจกำรนำนำชำต ิ

- ข้อมูล 6.3 
 ส่วนประชำสัมพันธ์ 

- ข้อมูล 6.3 
 โครงกำรจดัตั้งสถำนพัฒนำควำมเป็น

ผู้ประกอบกำรส ำหรับนักศึกษำ 
- ข้อมูล 6.2 (KPI 9.1.1, 9.1.2, 9.2, 

9.3.1, 9.3.2, 10) 
- ข้อมูล 6.3 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.1.2 จ ำนวนทีม และนิติบุคคลที่มีนักศึกษำ คณำจำรย์ นักวิจัย 
และบุคลำกรของมหำวิทยำลัยเข้ำร่วมด ำเนินกำร หรือเข้ำถือ
หุ้น เพื่อพัฒนำและด ำเนินธุรกิจลักษณะ Spin Off 

ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.2 จ ำนวนนักศึกษำ/บัณฑิตศึกษำที่เป็นผู้ประกอบกำร 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.3.1 จ ำนวนนักศึกษำทีล่งทะเบียนในรำยวิชำที่เกี่ยวข้องกับกำร

พัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำรและนวัตกรรม 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.3.2 จ ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนในกิจกรรมนอกหลักสตูรที่เกี่ยวข้อง

กับกำรพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำรและนวตักรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 10  งบประมำณจำกแหล่งทุนภำยนอกสนับสนุนกำรสร้ำง

ผู้ประกอบกำร/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding 
6.3 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมมติของสภำมหำวิทยำลัย และคณะกรรมกำร

ประจ ำสภำมหำวิทยำลัย (คณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคล คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลงำน คณะกรรมกำร
ส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและจริยธรรม 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง) 
กำรรำยงำนผล  :  ทุกไตรมำส 

7. รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
(หน่วยงำน : ศูนย์สหกิจศึกษำและพัฒนำ

อำชีพ ส่วนกิจกำรนักศึกษำ 
และสถำนกีฬำและสุขภำพ) 

 รองอธิกำรบดีฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำและ
ศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
- ข้อมูล 7.2 

 ศูนย์สหกิจศึกษำและพัฒนำ 
- ข้อมูล 7.1 (KPI 16) 
- ข้อมูล 7.2 

 ส่วนกิจกำรนักศึกษำ 
- ข้อมูล 7.2 

 สถำนกีฬำและสุขภำพ 
- ข้อมูล 7.2 

7.1 ข้อมูลผลกำรด ำ เนินงำนตำมกรอบกำรประเมิน ตัว ชี้วัด  และเกณฑ์
กำรประ เมินผล งำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี (SUT Scorecard) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จ ำนวน 1 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 16 
ตัวช้ีวัดที่ 16  ควำมส ำเร็จของกรอบมำตรฐำนหลักสูตรและกำรด ำเนินงำนสหกิจ

ศึกษำและกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (Cooperative 
and Work Integrated Education Standards Framework) 

กำรรำยงำนผล  :   ทุกไตรมำส 
7.2 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมมติของสภำมหำวิทยำลัย และคณะกรรมกำร

ประจ ำสภำมหำวิทยำลัย (คณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคล คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลงำน คณะกรรมกำร
ส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและจริยธรรม 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง) 
กำรรำยงำนผล  :  ทุกไตรมำส 

8. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย 
(หน่วยงำน : ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย และ

หน่วยตรวจสอบภำยใน) 
 รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรสภำ

มหำวิทยำลยั 
- ข้อมูล 8.2 

 ส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 
- ข้อมูล 8.2 

 หน่วยตรวจสอบภำยใน  
- ข้อมูล 8.1 (KPI 12) 
- ข้อมุล 8.2 

8.1 ข้อมูลผลกำรด ำ เนินงำนตำมกรอบกำรประเมิน ตัว ชี้วัด  และเกณฑ์
กำรประ เมินผล งำนของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี (SUT Scorecard) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 จ ำนวน 1 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 12 
ตัวช้ีวัดที่ 12  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ 
กำรรำยงำนผล  :   ทุกไตรมำส 

8.2 ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมมติของสภำมหำวิทยำลัย และคณะกรรมกำรประจ ำ
สภำมหำวิทยำลัย (คณะกรรมกำรกำรเงินและทรัพย์สิน คณะกรรมกำร
บริหำรงำนบุคคล คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลงำน คณะกรรมกำร
ส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและจริยธรรม 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง)  
กำรรำยงำนผล  :  ทุกไตรมำส  


